




Gracias a la contribución de los cultiva-
dores e ingenios de la agroindustria de 
la caña de azúcar a través del fondo 
social y al respaldo de más de 13 aliados 
del sector privado, público y de la 
cooperación internacional, en el año 
2025 ampliamos nuestra presencia a 31 
municipios del valle geográfico del río 
Cauca. Alcanzamos a más de 51.000 
personas, impactando de manera 
directamente a 12.000 estudiantes en 
80 instituciones educativas oficiales y 
fortaleciendo las capacidades de más 
de 700 docentes, quienes hoy cuentan 
con mas herramientas pedagógicas  
para mejorar el aprendizaje en el aula.

El resultado más contundente fue la 
reducción de 17 puntos porcentuales en 
pobreza de aprendizaje en una cohorte 
de 8.000 estudiantes de básica pri-ma-
ria. En un país donde una proporción 
significativa de niños no logra leer y 
comprender un texto adecuado para su 
edad, este avance es estructural. Son 
miles de niños que hoy leen mejor, 
comprenden lo que leen y tienen bases 
más sólidas para continuar su trayecto-
ria educativa. Este logro no es casual: 
responde a una apuesta decidida por 
intervenciones basadas en evidencia, 
seguimiento riguroso, metas claras y 
trabajo articulado con gobiernos 
locales y comunidades educativas.

De manera complementaria, fortale-
cimos nuestra línea de juventud, 
ampliando oportunidades de acceso 
a educación media, técnica, tecnoló-
gica y profesional para 4.000 jóvenes 
entre 14 y 28 años, acompañándolos 
en el desa-rrollo de competencias 
académicas y socioemocionales 
clave para alcanzar en el futuro un 
empleo formal o un emprendimiento 
exitoso. 

Seguimos convencidos de que la 
educación de calidad es la inversión 
más segura para cerrar brechas, 
fortalecer la competitividad regional 
y construir un futuro con mayores 
oportunidades para todos.

Cerramos el año 2025 en un entorno 
exigente para Colombia y particu-lar-
mente desafiante para los depar-ta-
mentos que hacen parte del valle 
geográfico del Cauca. Persisten 
brechas estructurales en educación, 
empleo juvenil e informalidad que 
limitan la movilidad social y la competi-
tividad regional. 

Frente a esta realidad, la Fundación 
Corazón de Caña mantiene una apuesta 
clara y de largo plazo: ampliar opor-
tu-nidades de inclusión social y econó-
mica para los jóvenes mediante el 
acceso a educación de calidad y forma-
ción vocacional pertinente. La eviden-
cia demuestra que el fortalecimiento de 
competencias funda-mentales y la 
articulación entre educación y sector 
productivo son condiciones indis-
pen-sables para generar empleo 
formal, productividad y cohesión social.

Durante 2025 avanzamos en la 
conso-lidación de programas orienta-
dos a mejorar aprendizajes, fortalecer 
habilidades socioemocionales y 
ampliar rutas de formación técnica 
conectadas con el mercado laboral. Al 
mismo tiempo, fortalecimos nuestra 
gestión institucional, los sistemas de 

medición de impacto y los estándares 
de transparencia, convencidos de 
que la confianza se construye con 
resultados verificables.

Desde la Junta Directiva reconoce-
mos el trabajo disciplinado del 
equipo y el respaldo de nuestros 
aliados estratégicos. Seguiremos 
actuando con rigor técnico, respon-
sabilidad y visión de futuro, aportan-
do al desarrollo sostenible del valle 
geográfico del río Cauca a través de 
una inversión decidida en educación.



La Fundación Corazón de Caña es una organización sin ánimo 
de lucro creada en el año 2022 para contribuir al desarrollo y 
bienestar de las comunidades que habitan en el valle geográfi-

co del río Cauca.

Nuestro propósito es potenciar el alcance, el impacto y la sos-
tenibilidad de la inversión social que las diferentes empresas 
del sector, fundaciones, gobierno y la comunidad desarrollan 
en la zona de influencia de la agroindustria de la caña de 

azúcar.





Se centra en brindar oportunidades de acceso a 
todos los niños, niñas y jóvenes del valle geográfico 
del río Cauca, a educación de calidad y oportunida-
des de formación vocacional para eliminar brechas 
para la inclusión social y económica. 

Esto lo hacemos a través de alianzas e iniciativas 
basadas en la evidencia, costo efectivas y de fácil 
adopción para organizaciones del sector público, 
privado y la comunidad.







Reducir pobreza de aprendizaje

Fortalecimiento de la educación media

Becas para jóvenes de formación técnica
profesional y tecnológica

Infraestructura comunitaria y educativa

Compromiso Territorio (Norte del Cauca)

$ 1.310.492.331

$ 768.655.251

$ 1.053.572.335

$ 2.065.021.041

$ 1.500.000.000

$ 776.557.117

$ 839.525.300

$ 518.327.863

$ 952.611.120

$ 1.500.000.000

$ 2.087.049.448

$ 1.608.180.551

$ 1.571.900.198

$ 3.017.632.161

$ 3.000.000.000



La Fundación Corazón de Caña sigue 
apostando por un futuro más sosteni-
ble en el valle geográfico del río Cauca.

En el año 2025, la Fundación Corazón 
de Caña invirtió más de $11.000 millo-
nes de pesos, de los cuales $6.697 
millones corresponden a recursos pro-
pios que provienen de aportes de culti-
vadores e ingenios de la agroindustria 
de la caña de azúcar y $4.587.021 
millones de otros aliados del sector 
público,  privado y la cooperación 
internacional.              

Estos recursos se orientaron en 3 líneas 
de inversión: mejora de aprendizajes 
en educación básica, inclusión social y 
económica de jóvenes a través de 
acceso y permanencia en educación 
media y posmedia y en infraestructura 
social, en 31 municipios del valle geo-
gráfico del río Cauca.  





En el 2025 la Fundación Corazón de 
Caña reafirmó su compromiso con el 
cierre de brechas de aprendizaje en estu-
diantes de básica primaria en municipios 
donde más del 60% de los niños y niñas 
no alcanzan los niveles mínimos de com-
prensión lectora y pensamiento lógico-
matemático, aspectos que limitan pro-
fundamente sus oportu-nidades educati-
vas, de inclusión social y económica. 

Los datos superan nuestra meta: según 
las mediciones realizadas en el año 2025, 
logramos contribuir a la reducción de la 
pobreza de aprendizaje en 17 puntos, 
siendo nuestra meta inicial un 10%. Esto 
quiere decir que 7981 niños que partici-
paron de los programas ATAL y ENAD en 
municipios del sur de Caldas, sur de Risa-
ralda, norte del Cauca (Guachené) y Valle 
del Cauca, tendrán mayores posibilida-
des de continuar sus trayectorias educa-
tivas con más herramientas en lectura, 
matemática, mejor autoestima y confian-
za en sus habilidades.

A través de los programas, también 
fortalecemos el capital humano de las 
instituciones educativas, capacitando a 
227 docentes en métodos de enseñanza 
con evidencia de éxito y novedosos, 
generando, no solo espacios de aprendi-

zaje e intercambio para los docentes, sino, 
ejercicios de modelación directa en el aula 
de clase.

Estas estrategias han demostrado su efecti-
vidad en contextos similares en América 
Latina, África y Asia. Este esfuerzo se apoya 
en alianzas estratégicas con la Fundación 
Luker, Fundación Aprender a Quererte, la 
plataforma nacional Colombia se Escribe 
Leyendo y el respaldo técnico del Banco 
Mundial y el Banco Interamericano de Desa-
rrollo.



La efectividad de las estrategias imple-
mentadas, el interés y nuestro compro-
miso con la educación nos están posicio-
nando como un referente local en apren-
dizajes fundamentales gracias a esto 
participamos activamente en la mesa 
técnica permanente de la Gobernación 
del Valle del Cauca, enfocada en el segui-
miento a la implemen-tación educativa 
en los 13 municipios no certificados, y 
sostenemos diálogos con alcaldes y 
recto¬res en mesas municipales de polí-
tica social en Obando, Bugalagrande, 
Candelaria y Guachené.

También lideramos la Mesa de Compe-
tencias Básicas, espacio regional que 
reúne a más de diez organizaciones de la 
sociedad civil para articular esfuerzos y 
garantizar que todos los niños del Valle 
geográfico del río Cauca adquieran las 

habilidades esenciales para progresar en su 
trayectoria educativa. Nuestra labor, respal-
dada por la agroindustria de la caña de 
azúcar, reafirma un compromiso colectivo, 
sostenido y estratégico con la educación 
de calidad como base para un futuro con 
mayor bienestar, equidad y sostenibilidad.

Durante 2025, la Fundación Corazón de 
Caña implementó el programa Enseñar al 
Nivel Adecuado (ENAd) en instituciones 
educativas de los municipios de La Virginia 
(Risaralda), Ansermanuevo y Candelaria 
(Valle del Cauca), con el propósito de acele-
rar el desarrollo de habilidades fundamenta-
les en estudiantes de 3° a 5° grado. En total, 
el programa benefició a 4.089 estudiantes 
en 23 sedes educativas, a través de un 
modelo basado en evidencia que combina 
evaluación formativa, agrupación por nivel 
de aprendizaje, sesiones diferenciadas y 
acompaña-miento permanente a docentes y 
mentores

Los resultados consolidados muestran avan-
ces especialmente relevantes en matemáti-
cas, donde el rezago promedio se redujo de 
82% en la línea base a 37% en la línea final, lo 
que representa una disminución de 23 
puntos porcentuales en los municipios inter-
venidos. Este resultado evidencia un despla-
zamiento significativo de los estudiantes 
desde niveles iniciales (como reconocimien-
to de números de uno y dos dígitos) hacia 
niveles más avanzados como resta, división 
y resolución de problemas escritos.



A través de esta línea de inversión fomentamos 
la permanencia y el éxito en la trayectoria edu-
cativa de los jóvenes a través de la recupera-
ción de aprendizajes y el acceso a formación 
técnica profesional y tecnológica.

En alianza con las fundaciones Sura, Natura, 
Corpoeducacion y la Gobernación del Valle del 
Cauca estamos fortaleciendo la capacidad 
institucional en 26 colegios públicos de 11 
municipios para atender los retos de calidad y 
permanencia de los jóvenes que transitan 
hacia la educación media.

El objetivo es aumentar en 7 puntos la tasa de 
tránsito inmediato a la educación superior y 
eliminar a través de distintas estrategias barre-
ras que impiden que los estudiantes culminen 
su bachillerato. Entre esas estrategias se des-
taca Xpande+Horizonte: programa de la Fun-
dación Corazón de Caña para fortalecer las 
competencias en mate-máticas y lenguaje de 
aproximadamente 1.450 estudiantes de grado 
noveno, mediante tutorías presenciales. Lo que 
permitirá aumentar su trayectoria educativa y 
un mejor desempeño en pruebas saber. 

También destacamos el avance conjunto en el 
diseño de una política pública para la educa-
ción media, en el marco de la Política de Inno-
vación Educativa de la Gobernación del Valle 
del Cauca. Con el objetivo de mejorar los 
aprendizajes y construir un puente real entre la 
educación media, la formación técnica y supe-
rior, y el mundo del trabajo.



En el valle geográfico del río Cauca, solo 3 de 
cada 10 jóvenes que se gradúan acceden de 
manera inmediata a la educación superior. 
Para transformar esta realidad estamos pro-
moviendo el acceso y continuidad de los jóve-
nes en programas de formación técnica profe-
sional y tecnológica.

Este programa de becas facilita el ingreso a 
formación pertinente en alianza con universi-
dades y centros de formación de la región.

A través de esta línea se ha beneficiado a 363 
jóvenes entre los 16 y 28 años, egresados de 
instituciones educativas públicas y residentes 
en 27 municipios del valle geográfico del río 
Cauca. 

Estos jóvenes, en su mayoría con acceso limi-
tado a la educación superior por su condición 
socioeconómica y bajos puntajes en las prue-
bas Saber, hoy cuentan con nuevas oportuni-
dades de inclusión social y económica.



Como hito destacado en 2025, estuvo la graduación el pasado mes de noviem-
bre del primer grupo de 28 jóvenes como técnicos laborales en el marco del pro-
yecto. Estos jóvenes pasarán a fase de acompañamiento a vinculación laboral, 
idea de negocio o emprendimiento también como parte de la implementación 
del proyecto en 2026.



La Fundación Corazón de Caña suscribió una 
alianza con la Gobernación del Valle del Cauca, 
orientada al fortalecimiento de las competen-
cias básicas en matemáticas, lectura, escritura 
y oralidad de estudiantes de instituciones 
educativas oficiales del departamento. 

El acuerdo, con vigencia hasta 2027, contem-
pla la formación y el acompañamiento docente 
en aula, la dotación de materiales pedagógicos 
y la articulación técnica con la Secretaría de 
Educación Departamental.

Este escenario de diálogo y construcción colecti-
va se desarrolló en alianza con fundaciones del 
sector, entre ellas Mayagüez y Carmelita, y contó 
con el apoyo del Banco Mundial, la Gobernación 
del Valle del Cauca, la Fundación Luker y la 
Fundación Aprender a Quererte.

Cerca de 240 docentes del Valle del Cauca parti-
ciparon en este espacio de encuentro, orientado 
a repensar sus prácticas pedagógicas, compartir 
experiencias significativas y fortalecer compe-
tencias clave que inspiran y potencian el aprendi-
zaje de niños, niñas y jóvenes.

La Fundación Corazón de Caña y la Universidad 
del Valle unieron esfuerzos para fortalecer el 
acceso y la permanencia de jóvenes de comu-
ni-dades rurales y vulnerables a programas de 
formación profesional relacionados con la 
agroindustria.



La Fundación Corazón de Caña hizo parte del 
Foro de Prosperidad Compartida, organizado 
por la Asociación de Fundaciones Empresaria-
les y Familiares (AFE), con la asistencia de más 
de 300 organizaciones del ámbito filantrópico 
nacional e internacional. Durante el evento, 
más de 50 organizaciones tuvieron la posibili-
dad de conocer una muestra de la inversión 
social en educación que realiza el sector de la 
agroindustria de la caña de azúcar en los muni-
cipios de Candelaria y Florida.

Pratham International realizó encuentros con 
la Alcaldía Municipal de Candelaria y con 
docentes de las instituciones educativas públi-
cas para fortalecer la implementación del 
modelo Teaching at the Right Level (TaRL), 
que se viene adelantando en alianza con la 
Fundación Aprender a Quererte y Empower, 
con el propósito de fortalecer la calidad de la 
educación pública desde un enfoque de 
cambio sistémico.

La Fundación Corazón de Caña hace parte de 
la Alianza para la Transformación de la Educa-
ción Media (ATEM). Esta iniciativa busca 
garantizar la permanencia escolar, reducir la 
deserción y ampliar las oportunidades para los 
jóvenes. La alianza se unió a los esfuerzos de la 
Gobernación del Valle del Cauca para la cons-
trucción de una política pública orientada a 
fortalecer la educación media en la región.



En el año 2025, la Fundación Corazón de 
Caña ejecutó 33 proyectos de infraestructu-
ra social en 8 municipios del valle geográfi-
co del río Cauca. Las intervenciones com-
prendieron el mejora-miento y la adecua-
ción de espacios educativos, entre ellos 
aulas STEAM, cocinas y comedores escola-
res, salones múltiples, aulas de inglés y 
ludotecas, así como la ejecución de obras 
de infraestructura comunitaria, incluyendo 
sistemas de riego, plantas de potabilización 
de agua y box culvert.

En este periodo se destacó la finalización y 
entrega de 20 cocinas y comedores escola-
res, que benefician de manera directa a más 
de 7.392 estudiantes.

Estas acciones reflejan el compromiso de la 
Fundación con el desarrollo social y el mejo-
ra-miento de las condiciones físicas que 
favorecen la calidad educativa, la reducción 
de brechas y el bienestar en el valle geográ-
fico del río Cauca.

Como lo expresa la Fundación: “Al desarro-
llar proyectos de infraestructura social, 
invertimos en el presente y el futuro de 
nuestras comunidades, mejorando y optimi-
zando espacios para fortalecer la educa-
ción, la convivencia social y el bienestar 
general”.





Como uno de los pilares fundamentales 
para cumplir con nuestro propósito, 
destacamos las alianzas estratégicas 
con la fundación Luker, fundación Nu-
tresa, Instituto Natura, fundación Sura, 
CorpoEducación, United Way Colombia, 
fundación Aprender a Quererte, Institu-
to técnico de formación profesional 
INTEP, Centro de Formación Técnica de 
Providencia, Universidad del Valle, Uni-
versidad Minuto de Dios, Fundación Ma-
yagüez, y la Gobernación del Valle del 
Cauca, a través de estas logramos movi-
lizar más de 4 mil millones de pesos adi-
cionales a los recursos propios inverti-
dos durante la vigencia.
















